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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 

 

Cognome Nome 

  

Renda Francesco 

Indirizzo   
 

Telefono   
   

E-mail    

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 

Luogo di Nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

  
Gennaio 2024 a oggi 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 

Tipo di azienda o settore 
 
 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 

Marzo 2020 a dicembre 2023 

 COORDINATORE 
Unità Operativa Complessa di Radiologia Garbagnate e Bollate – Servizio di Medicina Nucleare 

Bollate 
 
ASST Rhodense (Legge Regione Lombardia 23/2015), viale Forlanini, 95 Garbagnate Milanese 

(MI) 

Comprendente gli ospedali e i servizi socio sanitari presenti nei comuni afferenti ai distretti di 

Rho, Garbagnate e Corsico – Ex Azienda Ospedaliera “G. Salvini” 
 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Pubblica (comprendente i Presidi Ospedalieri di 

Garbagnate, Rho, Passirana, il POT di Bollate la Residenza Sanitaria Assistenziale Sandro 

Pertini e numerose strutture territoriali 
 
Responsabilità gestionale e organizzativa del personale sanitario non medico (TSRM, Infermieri, 

OSS) afferente All’UO coordinata. 
 
Tuttora svolgo attività di Amministratore di Sistema RIS-PACS e coordinamento di un gruppo 

interaziendale di TSRM (proveniente dai quattro presidi di ASST Rhodense) che opera sul 

suddetto sistema, a garanzia dell’integrità e congruenza dell’Archivio Radiologico 
 
COORDINATORE 
Unità Operativa Complessa di Radiologia Garbagnate e Bollate – Servizio di Medicina Nucleare 

Bollate 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Rhodense (Legge Regione Lombardia 23/2015), viale Forlanini, 95 Garbagnate Milanese 

(MI) 

Comprendente gli ospedali e i servizi socio sanitari presenti nei comuni afferenti ai distretti di 

Rho, Garbagnate e Corsico – Ex Azienda Ospedaliera “G. Salvini” 

 

Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Pubblica (comprendente i Presidi Ospedalieri di 

Garbagnate, Rho, Passirana, il POT di Bollate la Residenza Sanitaria Assistenziale Sandro 

Pertini e numerose strutture territoriali 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 
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Tipo di impiego 
  

Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità gestionale e organizzativa del personale sanitario non medico (TSRM, Infermieri, 

OSS) afferente ai servizi coordinati. 

 

Tuttora svolgo attività di Amministratore di Sistema RIS-PACS e coordinamento di un gruppo 

interaziendale di TSRM (proveniente dai quattro presidi di ASST Rhodense) che opera sul 

suddetto sistema, a garanzia dell’integrità e congruenza dell’Archivio Radiologico. 

 

 

Gennaio 2017 – marzo 2020   COORDINATORE 
Unità Operativa di Medicina Nucleare e Servizio di Radiologia Bollate  

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Rhodense (Legge Regione Lombardia 23/2015), viale Forlanini, 95 Garbagnate Milanese 

(MI) 

Comprendente gli ospedali e i servizi socio sanitari presenti nei comuni afferenti ai distretti di 

Rho, Garbagnate e Corsico – Ex Azienda Opsedaliera “G. Salvini” 

 

Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Pubblica (comprendente i Presidi Ospedalieri di 

Garbagnate, Rho, Passirana, il POT di Bollate la Residenza Sanitaria Assistenziale Sandro 

Pertini e numerose strutture territoriali 

 

Tipo di impiego   

Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione del personale (equipe unica) dell’Unità Operativa di Medicina 

Nucleare e del Servizio di Radiologia POT Bollate 

• Camera Calda 

• Diagnostica Scintigrafica 

• Mineralometria Ossea Computerizzata (M.O.C.) 

• Radiodiagnostica tradizionale 

• Senologia 

• Utilizzatore e “Amministratore” sistema RIS-PACS. 

• Referente dei Sistemi Informatici del Dipartimento dei Servizi Diagnostici e Terapeutici 

• Supporto al Coordinamento del Personale T.S.R.M. del Servizio di Radiologia dell’A.S.S.T. 

Rhodense Presidio Ospedaliero di Garbagnate Milanese, nella gestione della turnazione 

 

Attività in sala angiografica presso il Servizio di Radiologia del Presidio Ospedaliero di 

Garbagnate Milanese 

 

Amministratore di Sistema RIS-PACS e coordinamento di un gruppo interaziendale di TSRM 

(proveniente dai quattro presidi dell’ASST Rhodense”) che opera sul suddetto sistema, a 

garanzia dell’integrità e congruenza dell’Archivio Radiologico. 

 
 

Aprile 2010 – gennaio 2017  COORDINATORE 

  Unità Operativa di Medicina Nucleare P.O. Bollate 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 

 ASST Rhodense (Legge Regione Lombardia 23/2015), viale Forlanini, 95 Garbagnate Milanese 

(MI) 

 

Comprendente gli ospedali e i servizi socio sanitari presenti nei comuni afferenti ai distretti di 

Rho, Garbagnate e Corsico – Ex Azienda Opsedaliera “G. Salvini” 

 

Tipo di impiego   
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Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione del personale dell’Unità Operativa 

• Camera Calda 

• Diagnostica Scintigrafica 

• Mineralometria Ossea Computerizzata (M.O.C.) 

• Utilizzatore e “Amministratore” sistema RIS-PACS. 

• Referente dei Sistemi Informatici del Dipartimento dei Servizi Diagnostici e Terapeutici 

• Supporto al Coordinamento del Personale T.S.R.M. del Servizio di Radiologia dell’A.S.S.T. 

Rhodense Presidio Ospedaliero di Garbagnate Milanese, nella gestione della turnazione 

 

Attività in sala angiografica presso il Servizio di Radiologia del Presidio Ospedaliero di 

Garbagnate Milanese 

 

Amministratore di Sistema RIS-PACS e coordinamento di un gruppo interaziendale di TSRM 

(proveniente dai quattro presidi dell’ASST Rhodense”) che opera sul suddetto sistema, a 

garanzia dell’integrità e congruenza dell’Archivio Radiologico. 

 

 
Marzo 2002 – aprile 2010 

 

 

 

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
Unità Operativa di Radiologia P.O. Garbagnate M.se 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “G. Salvini”, viale Forlanini, 121 Garbagnate Milanese (MI) 

Comprendente i Presidi Ospedalieri di Bollate, Garbagnate M.se, Passirana e Rho 

 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Pubblica 

 

Tipo di impiego 

  

Principali mansioni e responsabilità  • Radiologia diagnostica tradizionale e contrastografica 

• Radiologia di pronto soccorso 

• Sala Operatoria 

 

- Ortopedica 

- Chirurgica 

- Vascolare 

- Urologia 

 

• Tomografia Computerizzata 

• Risonanza magnetica 

• Angiografia digitale, diagnostica ed interventistica 

• Emodinamica e coronarografia. 

• Controlli di Qualità sulle apparecchiature radiologiche 

• Utilizzatore e “Amministratore” sistema RIS-PACS. 

• Referente dei Sistemi Informatici del Dipartimento dei Servizi Diagnostici e Terapeutici 

   

 
Febbraio 2001 – marzo 2002  Tecnico sanitario di Radiologia medica 

Unità Operativa di Cardiologia Invasiva - Servizio di Emodinamica 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Clinico “Sant’Ambrogio” via Luigi Giuseppe Faravelli, 16 - 20149 Milano 

 

Tipo di azienda o settore  Casa di Cura Privata 

 

Tipo di impiego   

Principali mansioni e responsabilità  • Diagnostica ed interventismo endovascolare cardiaco e periferico ordinario ed in regime di 

urgenza – emergenza 

• Ecografia intravascolare 
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Marzo 1999 – febbraio 2001 
  

Tecnico sanitario di Radiologia medica 
Unità Operativa di Radiologia P.O. Garbagnate M.se 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “G. Salvini”, viale Forlanini, 121 Garbagnate Milanese (MI) 

Comprendente i Presidi Ospedalieri di Bollate, Garbagnate M.se, Passirana e Rho 

 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Pubblica 

 

Tipo di impiego   

Principali mansioni e responsabilità  • Radiologia diagnostica tradizionale e contrastografica 

• Radiologia di pronto soccorso 

• Sala Operatoria 

 

Ortopedica 

Chirurgica 

Vascolare 

Urologia 

 

• Tomografia Computerizzata sequenziale e spirale multislice 

• Risonanza magnetica 

• Angiografia digitale, diagnostica ed interventistica 

• Emodinamica e coronarografia. 

• Controlli di Qualità sulle apparecchiature radiologiche 
  

 
Novembre 1997 – marzo 1999 

  

Tecnico Sanitario di radiologia Medica 
Servizio di Radioterapia Ospedale “Ca’ Granda” di Niguarda Milano 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale “Ca Granda”, Via Francesco Sforza, 35 – 20122 Milano 

 

Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Pubblica 

 

Tipo di impiego   

Principali mansioni e responsabilità  • Radioterapia Oncologica 

• T.C. di centratura 

• Lettura ed interpretazione del piano di terapia (mappa di isodose) 

• Simulazione del piano di terapia 

• Applicazione del piano di terapia con l’utilizzo di acceleratori lineari 

• Tarature dei fasci radianti e controlli di qualità sugli acceleratori lineari 

 
  

Dicembre 1995 – novembre 1997 
  

VICE RESPONSABILE DEL SISTEMA INFORMATICO AZIENDALE 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo San Rocco SpA via Della Repubblica, 48 - 20020 Solaro (MI) 

 

Tipo di azienda o settore  Azienda metalmeccanica produttrice di macchine utensili 

 

Tipo di impiego   

Principali mansioni e responsabilità  Addetto alla manutenzione e allo sviluppo del software aziendale. Ho svolto mansioni di 

amministratore di rete e fatto parte del gruppo di lavoro per la realizzazione del “pacchetto” di 

gestione e pianificazione della produzione (applicazione Client-Server). 
 

 

Ottobre 1990 – luglio 1991 

  
PROGRAMMATORE 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Didael Srl, via Lamarmora, Milano 

 

Tipo di azienda o settore  Società informatica di sviluppo software per la didattica 
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Tipo di impiego   

Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo del software per la didattica su specifiche concordate direttamente col cliente, 

utilizzando “TenCore”, un ambiente applicativo dedicato alla realizzazione di programmi software 

per la didattica. 
  

 
Anno scolastico 1989 - 1990 

  

DOCENZA 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola elementare di Ceriano Laghetto, via Stra Meda, 33 Ceriano Laghetto (MB) 

 

Tipo di azienda o settore  Scuola elementare pubblica 

 

Tipo di impiego   

Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento fondamenti d’informatica nell’ambito di un progetto sperimentale 

 

 

ATTIVITÀ IN QUALITÀ DI 

FORMATORE/ RELATORE/TUTOR 
  

Congresso  • Io Corso Nazionale di Radiologia Interventistica per T.S.R.M. 

Milano – 26 maggio 2001 

 

• XXII Congresso Nazionale della Società Italiana di Cardiologia Invasiva GISE)  

Cernobbio (CO)  24 – 27 ottobre 2001 

 
Titolo del lavoro presentato 

 
“IL RUOLO DEL T.S.R.M. NELL’INTERVENTO ENDOVASCOLARE D’IMPIANTO DI 
ENDOPROTESI AORTICA” 

 

Ruolo 

 

 

Formazione sul campo 
 

Ruolo 

 Relatore 

 

 

NUOVE METODICHE DI STUDIO SCINTIGRAFICO DELLE PATOLOGIE TIROIDEE BASATE 
SULL’IMPIEGO DI IODIO RADIOATTIVO 
 

Tutor 

 

 

PUBBLICAZIONI 
  

• Titolo   • RUOLO DEL T.S.R.M. NELL’INTERVENTO ENDOVASCOLARE DI IMPIANTO DI 
ENDOPROTESI AORTICA. 

 
• RUOLO DELLA TC MULTISLICE NELLA DIAGNOSTICA CARDIOVASCOLARE 

 
• Rivista 

 

 

PRESENTAZIONE 

POSTER/ABSTRACT/LAVORI 
 

  

“Emodinamica” Luglio/Settembre 2001 NUMERO 26 Suppl. 

 

 

 
ECR 2012  

Neurosurgical teleconsultation: how organizational benefits and lower costs translate in better 

care 

G. Calabrese, F. Renda, M. Tiriticco, M. Ronzoni, M. Mattioli, A. Cazzulani; 1Garbagnate 

Milanese MI/IT, 2Garbagnate Milanese/IT, 3Milano (MI)/IT 
DOI: 
10.1594/ecr2012/C-0893 
DOI-Link: 
https://dx.doi.org/10.1594/ecr2012/C-0893 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

a.a. 2019/2020  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE 
DIAGNOSTICHE 
 
Tesi discussa il 14/03/2022 dal titolo  

“PROPOSTA DI REVISIONE DELLA TURNISTICA IN UNA UOC DI RADIOLOGIA: 
MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE E RAZIONALIZZAZIONE NELL’IMPIEGO DELLA 
TECNOLOGIA” 

CON ESITO: centocinque/centodieci – 105/110 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

Università degli studi di Milano – via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano 

 

Qualifica in corso di conseguimento  Dottore Magistrale in “Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche” 

 
 

Maggio 2008 – novembre 2009  Master di primo livello in – MANAGEMENT DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
 
Tesi discussa dal titolo 

“LA GESTIONE DIGITALE DELLE IMMAGINI IN RADIOLOGIA: DALLA PELLICOLA AL 
PACS. ESPERIENZA DELL’A.O. G. SALVINI” 
CON ESITO: centodieci/centodieci – 110/110 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

Università Telematica Unitelma – Via di Santa Caterina da Siena, 57 - 00186 Roma 

 

Qualifica conseguita  Abilitazione al management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie - 

 
 

a.s. 1992/1995  Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

USSL n. 67 – Ospedale di Garbagnate Milanese, 20020 v. le Forlanini, 121 

 

Qualifica conseguita  Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 

 
 

a.s. 1984/1989  Diploma di Maturità Tecnico Industriale  
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

Istituto Tecnico Industriale Statale “C. Facchinetti” 

 

Qualifica conseguita  Perito Informatico 

 
 

PRIMA LINGUA 

  

 

Italiano 

 

 

Capacità di lettura 

Capacità di Scrittura 

Capacità di espressione orale 

 B1 

B1 

B1 

ALTRE LINGUE          Inglese 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  

• Ho partecipato allo sviluppo di progetti portati avanti da gruppi di lavoro multidisciplinari. 

• Faccio parte tuttora di equipe composte da figure sanitarie diverse, che collaborano al fine 

di realizzare in modo ottimale interventi: chirurgici in Sala Operatoria; o endovascolari, in 

Sala di Emodinamica. 

• Mi devo relazionare giornalmente con persone malate e bisognose di attenzione. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 • Coordinamento personale TSRM, Infermieristico e di Supporto dell’U.O.C. di Radiolgia di 

Garbagnate e Bollate e del Servizio di Medicina Nucleare del P.O.T. di Bollate 

• Coordinamento di un gruppo di lavoro interaziendale (su quattro Presidi Ospedalieri) di 

TSRM Amministratori del sistema RIS-PACS dell’A.S.S.T. Rhodense di Garbagnate 

Milanese 

• Ho coordinato piccoli progetti per la realizzazione di software gestionale. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 • Conosco bene i sistemi operativi Windows, i linguaggi di Programmazione Visual Basic, tutti 

gli applicativi del pacchetto Microsoft Office (anche i loro linguaggi macro), il database 

relazionale MS SQL Server. 

• Per quanto riguarda la mia attuale occupazione ho dimestichezza nell’utilizzo di 

apparecchiatura ad alta tecnologia che si possono trovare in un Servizio di Radiologia e/o 

di Medicina Nucleare e nella loro integrazione con sistema RIS-PACS.   

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ho partecipato a congressi e corsi d’aggiornamento 

   

  
 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
 

 

Misinto, 18 marzo 2025 

 

 

 NOME E COGNOME (FIRMA)

 __________________________________________ Renda Francesco


